SCHWEDISCHE STUDIENFORDERUNGSMITTEL
FUR AUSBILDUNGEN IN SCHWEDEN

Fir personen, die ausléndische Staatsangehérige sind

CSN FAKTABLAD TYSKA

In diesem Informationsblatt kinnen Sie lesen,
welche auslindischen Staatsangehirige einen
Grundanspruch auf schwedische Studienforde-
rungsmittel (Studienbeibilfe und Studiengeld)
fiir eine Ausbildung in Schweden haben. Mit
EU-Biirgern sind in diesem Informationsblart
Staatsangehirige eines anderen EU/EWR-Landes
oder der Schweiz gemeint. Bitte beachten Sie,
dass dieses eine allgemeine Information und kein
Gesetzestext ist.

Wenn Sie schwedische Studienférderungsmittel
beantragen, priift die CSN (schwedische Zen-
tralstelle fiir Ausbildungsférderung), ob Sieeinen
Grundanspruch auf schwedische Studienférde-
rungsmittel laut schwedischen Bestimmungen
haben oder ob Sie laut EU-Recht mit einem
schwedischen Staatsangehorigen gleichgestellt
werden konnen. Wenn die CSN' beschlieft,
Thnen einen Grundanspruch auf schwedische
Studienférderungsmittel zu erteilen oder Sie
mit einem schwedischen Staatsangehérigen
laut EU-Recht gleichzustellen, priifen wir auch,
ob Sie die sonstigen Anforderungen erfiillen
(z.B. finanzielle Verhiltnisse, Studienumfang,
Studienergebnis). Wir kontrollieren weiterhin,
ob die Ausbildung, um die Sie sich beworben
haben, fiir Studienforderungsmittel berechtigt.

WER KANN GEMASS DEN SCHWE-
DISCHEN BESTIMMUNGEN EINEN
ANSPRUCH HABEN?

Die CSN kann Thnen normalerweise nur
dann einen Anspruch auf schwedische Studi-
enforderungsmittel gewihren, wenn Sie nach
Schweden aus einem anderen Grund gezogen
sind als hier zu studieren. Gaststudenten
miissen ihre Ausbildung selbst finanzieren.
Sie kénnen einen Grundanspruch auf schwe-
dische Studienférderungsmittel haben, wenn
Sie in Schweden amtlich gemeldet sind und
die Bedingungen laut einem der folgenden
Absitze erfiillen:

Sie haben eine Erlaubnis zum
Daveraufenthalt

Sie konnen einen Anspruch auf schwedische
Studienférderungsmittel haben, wenn das
schwedische MigrationsamtThnen eine Erlaub-
niszum Daueraufenthalt (PUT) erteilt hat. Ein
derartiger Anspruch kann Ihnen frithestens ab

der Woche zugesprochen werden, in der Sie
die Erlaubnis zum Daueraufenthalt erhalten
haben. Wenn Sie mit einem schwedischen
Staatsangehérigen gemeinsame Kinder haben
und in Schweden zusammenleben, kann die
CSN im Ausnahmefall auf die Erlaubnis zum
Daueraufenthalt verzichten. Sie miissen dann
auch eine giiltige Aufenthaltserlaubnis haben,
die sich auf die familidre Beziechung zu dem
schwedischen Staatsangehdrigen griindet.

Sie haben in Schweden Flichtlings-
status

Sie kénnen einen Anspruch auf schwedische
Studienf6rderungsmittel haben, wenn das
schwedische Migrationsamt beschlossen hat,
dass Sie Fliichtling oder schutzbediirftig sind,
oderwenn Ihnen eine Aufenthaltserlaubnis aus
besonders dringenden Griinden erteilt wurde.
Wenn Sie Asylantragsteller sind, haben Sie
dagegen keinen Anspruch auf schwedische
Studienférderungsmitel.

Sie haben ein Aufenthaltsrecht

und eine daverhafte Beziehung

in Schweden

Wenn Sie ein Aufenthaltsrecht haben und in

Schweden in einer dauerhaften Bezichung

leben, kénnen Sieeinen Anspruch aufschwedi-

sche Studienférderungsmittel haben. Sie haben
normalerweise ein Aufenthaltsrecht, wenn Sie

* EU-Biirger sind,

e Staatsangehoriger eines Drittlandes sind und
mit einem EU-Biirger (nicht schwedisch)
verheiratet sind oder in einer Partnerschaft
zusammenleben.

Sie leben normalerweise in einer dauerhaften

Bezichung, wenn Sie in Schweden seit zwei

Jahren mindestens halbtags arbeiten. Sie

miissen wihrend dieser Zeitauch in Schweden

gewohnt haben. Als Arbeit wird angerechnet:

* Anstellung in Schweden,

e Arbeitin einem eigenen Unternehmen, das
in Schweden registriert ist,

e Pflege cines eigenen Kindes unter zehn

Jahren,

Arbeitslosigkeit, die bei einem schwedischen

Arbeitsamt registriert ist,

Teilnahme an Arbeitsmarktausbildung,

Teilnahme am Schwedischunterricht fiir

Einwanderer (sfi) oder Schwedischunter-

richt, der hochstens der Grundschulstufe
entspricht,

o Zeit, wihrend der Sie Krankengeld, Aktivi-
titsbeihilfe bei verringerter Arbeitsfihigkeit
o0.4. erhalten haben.

Die Zeit fiir Thre Arbeit wird ab dem Tag
gerechnet, an dem Sie zuletzt nach Schweden
gekommen sind, um hier zu wohnen.

Wenn Sie nicht die Voraussetzung der
zweijihrigen Berufstitigkeit erfiillen, aber
mit einem schwedischen Staatsangehorigen
verheiratet sind, konnen Sie auch ein Recht
auf schwedische Studienférderungsmirtel
haben. Dasselbe gilt, wenn Sie mit einem
schwedischen Staatsangehérigen in eheihn-
licher Gemeinschaft leben. Das setzt jedoch
voraus, dass Sie seit mindestens zwei Jahren
in Schweden zusammenleben. Kiirzere Zeiten
kénnen akzeptiert werden, wenn Sie mindes-
tensein Jahrin Schweden und mindestens drei
Jahreim Ausland zusammengelebt haben, oder
wenn Sie gemeinsame Kinder haben.

Sie kénnen auch einen Anspruch auf
schwedische Studienférderungsmittel haben,
wenn Sie mit einem anderen auslindischen
Staatsangehérigen verheiratet sind und zu-
sammenleben. Dasselbe gilt, wenn Sie mit
einem auslindischen Staatsangehérigen in
einer eheihnlichen Gemeinschaft leben. Das
setzt jedoch voraus, dass Sie seit mindestens
zwei Jahren in Schweden zusammenleben
und dass Thr Ehegatte/Lebensgefihree bzw.
Thre Ehegattin/Lebensgefihrtin selbst einen
Anspruch aufschwedische Studienférderungs-
mittel laut schwedischen Bestimmungen hat.
Kiirzere Zeiten konnen akzeptiert werden,
wenn Sie gemeinsame Kinder haben.

Sie waren jinger als 20 Jahre,

als Sie nach Schweden kamen

Wenn Sie unter 20 Jahre alt waren, als Sie

nach Schweden kamen um hier zu wohnen,

kénnen Sie auch einen Anspruch auf schwe-

dische Studienférderungsmittel haben, wenn

¢ Sie ein Aufenthaltsrecht haben (sieche Absatz
,Sie haben ein Aufenthaltsrecht und eine
dauerhafte Bezichung in Schweden®),

e Sie und Ihr Elternteil eine giiltige Auf-
enthaltserlaubnis haben, die sich auf eine
familidre Bezichung zu einer in Schweden
lebenden Person griindet,
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e Sievon einer schwedischen Behérdein einer
Pflegefamilic oder einer Institution platziert
worden sind,

e fiir Sie laut Elterngesetz eine Person bestellt
wurde, die das Sorgerecht iibernommen hat.

Wenn Sie unter 20 Jahre alt sind und auf
ein Gymnasium gehen, kann die CSN Thren
Antragauf Studienbeihilfean die Allgemeine
Versicherungskasse zur Priifung weiterleiten.
Die Allgemeine Versicherungskasse priift
dann, ob eine Koordinierung von Familien-
leistungen mit anderen EU/EWR-Lindern

oder der Schweiz vorzunehmen ist.

WER KANN GEMASS EU-RECHT
MIT EINEM SCHWEDISCHEN
STAATSANGEHORIGEN
GLEICHGESTELLT WERDEN?

Wenn Sie keinen Grundanspruch auf schwedi-
sche Studienforderungsmittel lautschwedischen
Bestimmungen haben, kénnen Sie in gewissen
Fillen laut EU-Recht mit einem schwedischen
Staatsangehorigen gleichgestellt werden. Das
bedeutet, dass Sie dieselben Anforderungen wie
der schwedische Staatsangehorige erfiillen miis-
sen, um Studienforderungsmittel zu erhalten.

Siekénnen mit einem schwedischen Staats-
angehdrigen gleichgestellt werden, wenn Sie
die Voraussetzungen in einem der folgenden
Absitze erfiillen:

Sie arbeiten oder haben

in Schweden gearbeitet

Wenn Sie EU-Biirger sind, kénnen Sie unter

gewissen Voraussetzungen wihrend der Zeit, in

der Sie in Schweden arbeiten oder ein Gewerbe
betreiben, ein Recht auf schwedische Studien-
forderungsmittel haben. Sie miissen jedoch als
nach Schweden migrierender Arbeitnehmer
oder Unternehmer etabliert sein, bevor Sie mit
dem Studium beginnen. AuBerdem miissen Sie
gleichzeitigmitdem Studium weiterhinarbeiten.

Fiireine Anerkennung Ihrer Arbeit wihrend der

Studienzeit wird vorausgesetzt, dass Sie nicht zu

wenige Stunden pro Woche arbeiten.

Wenn Sie aufgehdrt haben in Schweden zu
arbeiten, konnen Sie unter gewissen Umstin-
den Thren Status als migrierender Arbeitneh-
mer oder Unternehmer in Schweden behalten.
Den Status konnen Sie normalerweise wihrend
einer gewissen Zeit behalten, wenn Sie eine
der folgenden Anforderungen erfiillen:

* Es gibt einen inhaltlichen Zusammenhang
zwischen Threr Arbeit in Schweden und der
von lhnen beantragten Ausbildung, die eine
Berufsausbildung ist.

* Sie haben aufgehort in Schweden zu arbei-
ten, da Sie voriibergehend wegen Krankheit
oder aufgrund eines Unfalls nicht arbeiten
kénnen.

¢ Sie wurden von einer Anstellung in Schwe-
den gekiindigt, und Sie haben sich als
Arbeitssuchender bei einem schwedischen
Arbeitsamt angemeldet.

Fiir die Anerkennung Ihrer Arbeit wird voraus-
gesetzt, dass Sie hier eine Anstellung haben oder
gehabt haben. Der Umfang Threr Arbeit muss
derartig gewesen sein, dass Sie nicht wihrend
eines zu kurzen Zeitraums oder zu wenige
Wochenstunden gearbeitet haben.

Fiir die Anerkennung Threr Arbeit als selbst-
stindiger Unternehmer in Schweden benétigen
Sie eine F-Steuerkarte (F-skattsedel), und Thr
Unternehmen mussbeim Zentralamtfiir Finanz-
wesen registriert sein. Der Umfang Threr Arbeit
im Unternehmen muss auch derartig gewesen
sein, dass Sie nicht wihrend eines zu kurzen
Zeitraums oder zu wenige Wochenstunden
gearbeitet haben.

Sie sind Angehériger eines EU-
Birgers, der in Schweden arbeitet
Wenn Sie Angehériger eines EU-Biirgers
sind, der migrierender Arbeitnehmer oder
Unternehmer in Schweden ist, kénnen Sie
mit einem schwedischen Staatsangehdrigen
gleichgestellt werden. Als Angehorige zihlen
Ehegatten/Ehegattinnen, Partner oder Kinder
unter 21 Jahren sowie in gewissen Fillen dltere
Kinder, die zu ihrer Versorgung von ihren
Eltern abhingig sind. Als Angehoriger miissen
Sie nicht selbst EU-Biirger sein. Wenn Sie
mit einem schwedischen Staatsangehdrigen
als Ehegatten oder Partner zusammenleben,
konnen Siein diesem Zusammenhang norma-
lerweise nichtals Angehérige eines EU-Biirgers
angesechen werden. Der Grund hierfiirist, dass
schwedische Staatsangehdrige normalerweise
nicht in ihr eigenes Land migrieren kénnen.
Ein schwedischer Staatsangehériger kann in
gewissen Fillen auch als migirerender Arbeit-
nehmer laut EU-Recht angesehen werden,
wenn er oder sie zusammen mit seiner/ihrer
Familie das Freiziigigkeitsrecht innerhalb der
EU/EWR-Linder und der Schweiz wahrneh-
men und danach nach Schweden zuriickkehren
und hier arbeiten.

Sie haben in Schweden ein Dauer-
aufenthaltsrecht

Sie konnen mit einem schwedischen Staatsan-
gehorigen gleichgestellt werden, wenn Sie in
Schweden ein Daueraufenthaltsrecht (PUR)
haben. Personen, die sich in Schweden seit
mindestens fiinfJahren ohne Unterbrechung
rechtmipig authalten, haben normalerweise
ein Daueraufenthaltsrecht. Bescheinigungen
iiber die Erlaubnis zum Daueraufenthalt
kénnen beim Schwedischen Migrationsamt
angefordert werden. Wenn Sie nicht EU-
Biirger sind, aber mit einem EU-Biirger
verwandtsind, d.h. Ehegatte, Ehegattin, Part-
ner, Partnerin oder Kind eines EU-Biirgers
(nicht-schwedisch) sind, konnen Sie auch
mit einem schwedischen Staatsangehorigen
gleichgestellt werden, wenn sie vom Schwe-
dischen Migrationsamt eine Bescheinigung
iiber die Erlaubnis zum Daueraufenthalt

(PUK) erhalten haben.

Sie haben einen Status als daver-
haft anséssig

Wenn Sie Auslinder ohne EU/EWR-Staatsan-
gehorigkeit sind, kénnen Sie im Zusammen-
hang mit einem Studium in Schweden mit
schwedischen Staatsangehérigen gleichgestelle
werden. Das setzt voraus, dass das schwedische
Migrationsamt Ihnen den Status als dauerhaft
ansissig in Schweden erteilt hat oder dass Sie
den Status als dauerhaft ansissig in einem
anderen EU/EWR-Land haben und Sie des-
halb in Schweden eine Aufenthaltserlaubnis
bekommen haben.

WIE STELLT MAN EINEN ANTRAG?

Studiengeld kann auf www.csn.se beantragt
werden. Klicken Sie auf ,Mina sidor“ (Meine
Seiten) und ,,Ansok om studiemedel“ (Antrag
aufStudiengeld). Weitere Information bekom-
men Sie auf www.csn.se.

Bitte das folgende Formular ausfiillen und
an die CSN schicken, wenn Sie unter 20
Jahre alt sind und eine Gymnasialausbildung
beginnen mochten: ,Ansékan om grundlig-
gande rite till svensktstudiestdd - studiehjilp®
(Antrag auf einen Grundanspruch fiir die
Zuteilung schwedischer Studienférderungs-
mittel— Studienbeihilfe), CSN-Formular Nr.
4144.

WIE LANGE GILT DER BESCHLUSS?

Ein Beschluss gemif$ schwedischen Bestim-
mungen gilt normalerweise so lange, wie Sie
in Schweden wohnen. Der Beschluss wird
ungiiltig, wenn Siesich linger als sechs Monate
auferhalb Schwedensauthalten. Ein Beschluss
gemifl EG-Recht gilt normalerweise fiir die
Dauer von héchstens einem Studienjahr.

WEITERE INFORMATION

Weitere Auskiinfte iiber Studienbeihilfe
und Studiengeld finden Sie auf www.csn.
se unter ,Blivande studerande® (Zukiinfti-
ge Studenten). Fiir personliche Auskiinfte
konnen Sie die CSN an Werktagen von 8.00
Uhr bis 16.30 Uhr unter der Rufnummer
+46 (0)771-276 000 anrufen.

Die EU-Linder sind:

Belgien, Bulgarien, Dinemark, Deutsch-
land, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland,Grof$britannien, Irland,
Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Malta, die Niederlande, Osterreich,
Polen, Portugal, Ruminien, die Slowakei,
Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn
und Zypern.

Die EWR-Linder sind:

Norwegen, Island und Liechtenstein.
Auch fiir die Schweiz gilt das EU-Recht,
was die Freiziigigkeit anbetrifft.




